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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilail
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gil im, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogal
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canava

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'de glinler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnnmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligil Birinei vazifen, Tirk Istifalin, Tark
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmekir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel, senin, en kymetl hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacakir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyefine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacain vaziyetin imkan ve geraitini ditinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilirItklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,

bitin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile ile aziz vatanin,

edilmis, biltin tersanelerine g

ve memleketin her kosesi bifil isgal edilmis olabilir. Bi
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabililer, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer.
Milet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilsmls olabilirer.

Ey Tk stikbalinin eviadil gte, bu ahval v seraitiginde
dahi, vaaifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktrl
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur

o Ccsio




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin

amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik,nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek atilimlar; {ilke bazinda planlt bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi;
ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olclide katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézlime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda

emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Ahmet SAHINUCER



Okul Miudiirti

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 1Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak

akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme siirecidir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine baglh olarak orgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim: okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmi kapsar.

Dzel Politika veya ulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
giicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Tanmilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireyseldzelliklerinin
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 68renim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2: Stratejik Plan Ust Kurulu Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani

Ahmet SAHINUCER OKUL MUDURU

Onur YUCEBAS OGRETMEN

Ali TEMLI OGRETMEN

Nurgiin SAHINER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Aynur SARI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
KURULU UYESI

Adi Soyadi

Selim UNAL
Mehtap KARATAS
Giilten KARACA
Kiibra D. COPUR
Hamiyet VAROGLU

Fatma DEMIRYEL
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Unvanm

MUDUR YARDIMCISI
REHBER OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN

GONULLU VELI



BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sakarya Ortaokulu 1956 yilinda egitim-6gretim hayatina ilkdgretim okulu olarak baglamistir. Zaman igerisinde yetersizlik goriildiigii i¢in 2018 yikilip
yeniden yapilmasina karar verilmistir. 2020 yilinda tekrar egitim 6gretim yilinda faaliyetine baglamistir. Okulumuzda bir¢cok bina bulunmakta iken 2018-

2020 yillar1 arasinda yeniden yapim siirecinde diger binalar yikilip yeni modern binasi yapilmis, okulumuza ait bir basketbol sahas1 yapilmis, okul bahgesi
diizenlenmistir.

Okulumuzun bulundugu mahalle konumu itibariyle sehir merkezinde yer almasindan aile basina diisen ¢ocuk sayisinin fazla olmasi nedeni ile hem
ilkokul hem ortaokul birlikte egitim 6gretim gorecek sekilde tasarlanmistir.

Okulumuz biinyesinde 24 adet derslik bulunup; anasiniflari, ilkokul, ortaokul, 6zel egitim siniflar1 bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda kiitiiphane,
resim atdlyesi, miizik atlyesi, teknoloji tasarim atdlyesi ve spor salonu bulunmaktadir.
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2.1. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik
Plani’nda 3 stratejik amag, 22 performans gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine
dayal1 olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarint gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Egitim ve Ogretime erisim artirilacaktir” olarak ifade edilen Amag 1
kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %75-%90 araliginda performans sergilendigi
tespit edilmisgtir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.”
olarak ifade edilen Amag 2 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100
araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir. Olarak ifade
edilen Ama¢ 3 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin tiimiinde %80-%100 araliginda
performans sergilendigi tespit edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi yapildi, devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in calismalar yapildi, devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriigmeler
yapilamadi, ancak Whatsapp tizerinden, sinif rehber 6gretmenleri ve okul rehber 6gretmenleri tarafindan bilgilendirme yapildi. Okulun 6zel egitime
ithtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa eksigi tamamlandi. Okul diizenini bozan 6grencilere karsi rehberlik hizmeti
yapildi. Ogrencilere Okul biinyesinde Konu tarama testi yapildi, dgrencilere yonelik Deneme smavi diizenlendi. Okul voleybol, futbol, atletizm,
hentbol takimi kurularak turnuvalara katilm saglandi ve dereceler elde edildi. Kitap okuma yarigmasi, resim yarismasi, yapildi. Ogrencilere,
Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Girig Sinavi Sunumu, etkili ders c¢alisma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimlilig
sunumu yapildu.

Velilere Lise Girig Sinavi Sunumu ve Meslekler ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel vemesleki
gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibepaylagimini
artirmak amactyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi.Sonug olarak,
Sakarya Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 8’inde %75- %90 araliginda, 14 iinde %80-%90 araliginda
performans gosterildigi tespit edilmistir.
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Diger taraftan hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi
iletisim mekanizmalariin yeterince gii¢lii olmamas1 ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler géz
onlinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icin idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki
tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik c¢aligsmalar
yapilmuigstir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

Sakarya Ortaokulu, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul
diizeyinde ytlikiimliiliikk arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (asagida)gosterilmistir.

Tablo 3 Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagimir Mal Y 6netmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1t Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y &nergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.3.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plan1
e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanhig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Temel Ust Politika Belgeleri Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 0. Madde Okul faaliyetl.erinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Kontrolii Kanunu e 41. Madde Hazirlamave Izleme ve Degerlendirme Caligsmalar
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlamaya iligkin Usul ve Esaslar Timii

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitce galigsmalart.
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1ili Sunusu Timi Biit¢e Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

'Y Onetmelik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi

2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim Timii

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tagsra Tegkilatina Rehberlik.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi.
Performans Programlar1 Hakkinda Timi
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢ceklesme durumlarinin
Raporu Hakkinda Y6netmelik tespiti veraporlanmasi.

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi.
2028Stratejik Plan1

2.4. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin vehizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinifgegme Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlikfaaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Sportif faaliyetler

Spor yarigmalar1 ve miisabakalar.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir, kompozisyon yarigmalari, resim sergisi.

personel etkinlikleri...)

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari, egitici egitimleri.

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel geziler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler, sportif turnuvalar, resim vb. yarigmalar.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sinavlar, ortak sinavlar.

Ogrenme ortamlarinayénelik faaliyetler

Laboratuvar ¢aligmalari.

Ders disi faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel geziler aile ziyaretleri.
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2.5. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Grafik 1: Paydaslar Grafigi
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 6: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

ic DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak StratejikOrtak Tedarik¢i | MiisterHedef
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Tablo 8 : Ogrenci Anketi Sonuclart

“iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,1 82

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,6 72

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 34 67,5

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,7 73,5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 87,2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 3,5 69,7

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4 80

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,5 90

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,1 82,9

10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 2,9 58,1

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,2 64,5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,7 34,5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 60
GENEL DEGERLENDIRME 3,53 70,9
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclar

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NIO Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 3,66 73,2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,66 73,2
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,38 67,6
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,47 69,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,04 60,8
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,23 44.6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,19 43,8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,19 43,8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 2,80 56
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,28 65,6
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢aliganlarla 3,33 66,6
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,23 44,6
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,57 71,4
GENEL DEGERLENDIRME 3 60
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuclar

“ DIS PAYDAS VELiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,51 90

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 3,95 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,47 69,5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,21 64,3

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,15 83,1

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,62 72,4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,25 65,1

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,69 73,9

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,60 92,1

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,45 49

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,85 57

12 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,35 47

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,40 48
GENEL DEGERLENDIRME 342 68,4
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2.1. OKUL ICI ANALIZ

2.1.1. TESKILAT YAPISI

OGRETMENLER OKUL AiLE BIRLIG Y_ARDIMCI
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Tablo 11: Okul I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 201 6grenci bulunmaktadir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuz 11 Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
yarigsmalara katilim orani yiiksektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir
analiz yapilmis olup elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklarn verileri

Okulumuzda 1 Miidiir (Sakarya Ilkokul ile birlikte), 1 Miidiir yardimcisi
Ve 19 6gretmen bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimi olan 5, lisans
egitimin tamamlayan 14 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda faal olarak kullanilan 8 derslik, 1 kiitiiphane, 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Fen Laboratuvari ve 1 adet ¢gok amagli salon
bulunmaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI

2.2.1.CALISANLAR BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - .
Okul Oncesi Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 9 10 19
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 12 12 24

Tablo 13: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 y1l Uzeri 2 %100
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Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 0 0 0

4-6 Y1l 0 0 0

7-10 Yil 1 1 2

11 ve iizeri yil 9 8 17

Tablo 15: Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlart

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katlldlgl Yil Toplam Saat
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 20 saat
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 4 saat
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022 4 saat
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 4 saat
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanim1 Semineri 2022 20 saat

Ahmet SAHINUCER Miidiir
Zihin Haritalar1 Kursu 2023 20 saat
Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2023 20 saat
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2023 30 saat
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2023 30 saat
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 11 saat
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig Egitimi Kursu 2023 24 saat
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 8 saat
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 10 saat
Sorusturma Teknikleri Kursu 2022 20 saat
Selim UNAL Miidiir Yardimes: |Galisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 16 saat

Temel Robotik Kursu 2022 64 saat
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 6 saat
Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri 2022 180 saat
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Tablo 16: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlar:

2022-2024 Yillar1 Arasinda Katildig 2022-2024 Yillar1 Arasinda
Adi Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Kurs/Seminer Katildig1 Mahalli Hizmet I¢i
Sayisi Kurs/Seminer Toplam Saat

HARDEY ORTLEK 10 233
AYFER OZALDI 9 296
GULTEN KARACA 13 261
ONUR CEVIK 9 225
SEVILAY KIZIL 20 330
EMINE YURDDAS 14 99
HAMIYET VAROGLU 22 354
ALI RIZA SOMUN 19 323
OZLEM TAKALAR 15 341
ARZU YALCIN HIRA 34 471
ONUR YUCEBAS 16 390
MEHMET EMIN BILGIN 12 305
KUBRA D. COPUR 15 174
ADEM KARADAG 0 0
FATMA DEMIRYEL 1 30
ALI TEMLI 4 208
ILBAN KARAMUFTUOGLU 8 45
BAYRAM DOGAN 5 258
SULEYMAN GEZIiCi 2 192
MEHTAP KARATAS 16 137

Toplam 287 4672
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Tablo 17: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okulda Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1

Tablo 18:0kulda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Okulda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 5 5 4 5 9

Tablo 19: Okuldaki Mevcut Hizmetli Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim HizmetYih Toplam
Durumu
1 Hizmetli 0 1 Ortadgretim 10 1
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Tablo 20: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlereuygun olarak
gorevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina
uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii,
gorevtaniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyleilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri

yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler smif veya brans &gretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler
kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleriyapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigcimdekatilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak,
toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyayitasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 21: Okul Rehberlik Hizmetleri



2.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Odas1 \ 1 0
Ekipman Odas1 N 1 0
Kiitiiphane N 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Resim Odas1 v 1 0
Miizik Odast v 1 0
Cok Amagli Salon \ 1 0
Spor Salonu 1 0
\
Bilgisayar Laboratuvari N 1 0
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2.4. SINIF ve OGRENCI BiLGILERIi

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 23: Sinif Mevcutlart

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 27 26 53
6.SINIFLAR 23 26 49
7.SINIFLAR 25 27 52
8.SINIFLAR 22 18 40
OZEL EGITiM SINIFLARI 2 5 7
TOPLAM 99 102 201

2.4.1. DONANIM ve TEKNOLOJIiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 24: Teknolojik Kaynaklar

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 20 20 20 0
Akilh Tahta 12 12 12 0
Projeksiyon 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 0
Kamera 32 32 32 0
ADSL 0 0 1 0
TV 1 1 1 0
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2.4.2. MALI KAYNAKLAR
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 25: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri.
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 26: Gelir Gider Bilgileri

YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 24000 TL
Kiiciik Onarim 31790 TL
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 21416 TL
Telefon 104316 TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 19034 TL 18000 TL
GENEL

33



2.4.3. ISTATISTIKI VERILER
Tablo 27: Gegcmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu

OGRENCIi DURUMU 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel Ogrenci mevcudu 110 156 201
Ortalama Smif Mevcudu 22 22,2 20,1
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayist 28 32 28
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayist 17 20 19
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 2 2

Tablo 28: Gegcmis Yillar DYK Durum Tablosu

DESTEKLEME YETiSTIRME KURSLARI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
(DYK)
Kurs Agilan Dersler TRK-MAT-FEN -ING- TRK-MAT-FEN-ING-  TRK-MAT-FEN-SOS-ING-
INK-DIN DIN DIN
Kursa Katilan Ogrenci Sayist 25 40 42
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayist 6 6 6

Tablo 29: Ge¢cmis Yillar Akademik Basart Durum Tablosu

OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021- 2022-

2022 2023
Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen dgrenci sayisi 1 1 1
1l basari siras1 0 0 0

Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orant 0 0 0
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Tablo 30: Ge¢mis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilim Tablosu

0
Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katillan | Katilan Gorevli Katilan Katilan
: Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayisi Sayisi Sayisi sayisi
2020-2021 1 110 55 1 110 55 0 0 0
4 4
2021-2022 1 110 59 1 110 59 0 0 0
5 5
2022-2023 1 156 78 1 156 78 17 156 110
7 7
Tablo 31: Gegmis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim Tablosu
» 2 A RO-D
< s Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan  Katilan
: Ogretmen Ogrenci Veli Ogretmen ~ Ogrenci Veli Ogretmen = Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 3 50 0 0 0 0 2 40 5

35




Tablo 32: Ge¢mis Yillar Bilimsel Calisma Durum Tablosu

BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU

Okul bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yaymlar1 (Okul ya da okul paydaslarincayayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayis1

Tablo 33: Ge¢mis Yillar Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

SPOR KULUBU FAALIYETLERI

2020-2021

2021-2022

2021-2022

2022-2023

2022-2023

0

2023-2024

Antrendr Sayist - 1 1
Dart Lisansli Ogrenci Sayisi - 6 6
Kazanilan Basarilar - 1l ikinciligi 1l Birinciligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci - 1 0
sayi1s1
Antrendr Sayist 1 1 1
Atletizm Lisansli Ogrenci Sayist 10 5 5
Kazanilan Basarilar Il Dereceleri 11 Ugiinciiliigii 11 Ugiinciiliigii
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci 0 - 0
sayi1st
Antrendr Sayist - - 1
Futsal Lisanslh Ogrenci Sayist - - 7
Kazanilan Basarilar - - -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci - - 0
sayi1sl
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Tablo 34: Ge¢mis Yillar Devam Durumu Tablosu

DEEEC IR 2020-2021 2021-2022 2022-2023

DURUMU

Ogrencilerin Devamsizlik 10 12 14
Ortalamasi

Devamsizliktan Kalan Ogrenci 0 0 0

Sayisi

Onceki Y1l devamsiz olup da devami saglanan 0 0 0

Ogrencisayisi

Tablo 35: Ge¢mis Yillar Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI

KURULAN SOSYAL KULUPLER FAALIYET SAYISI

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Afet Hazirlik Kuliibi R L S 2

Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 1 1 1

Bilisim ve Internet Kuliibii 1 2 2

Cevre Koruma Kuliibii 1 1 2

Degerler Kuliibii 1 3 3

Kiitiiphanecilik Kuliibii 3 3 3

Spor Kuliibii 3 4 3

Yesilay Kuliibii 2 1 1
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Tablo 36:Gegcmis Yillar Personel Devam Durumu Tablosu

Personel Sevk Alma - - -
ortalamasi

Zorunlu izinler hari¢ alinan 6 7 5
izin siireleri

Alinan rapor ortalamasi 2,8 4.5 6,8

2.5. CEVRE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli
ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini
ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsatolarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler
g0z onilinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzungalisanlar
ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindanbir firsat ya
da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal
gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik
alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araglar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda
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haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme
olasiligini1 gergeklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢ok
cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durumbilimsel, teknik ve
diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler aras1
iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 36: PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim- Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, Ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini1 saglayici, Onleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Bakanlik, il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bolge olarak genel baglamda ailelerimizin
sosyo ekonomik seviyeleri orta durumda olan ailelerdenolusmaktadir. Bu
baglamda ailelerin okulun maddi kaynaklarinakatkist pek olmamaktadir.
Belli donemlerde okul biinyesinde okul- aile igbirligi ile calismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir. Bolge genel olarak isgilerden olusmaktadir.
Cok az da olsa memur velilerdevardir. Okulumuzun ihtiyaglart Merkezi
yOnetim biit¢esinden gonderilen 6denekler ve Okul-Aile Birligi tarafindan
kargilanmaktadir.
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Okulumuzun bulundugu tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin yogun
olarak yapildigi bir kasabadir. Ogrencilerimizde bos zamanlarim
degerlendirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile
seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde bunun giderilmesi
saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak ¢esitli faaliyetlerimiz amaglanmstir.
Kermes, Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda velinin okulla
biitiinlesmesi saglanmakta ve kiiltiiriin devamini saglamaktadir.

Okulumuz yerlesim yeri olarak kasaba olmasi, ekonomik faaliyetlere
bagl olarak okula devam konusunda donemsel sorunlaryasanmakta ve bu
da akademik bagariy1 olumsuz etkilemektedir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {iizerinden
yiiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesindeki teknolojik acidan akilli tahta,
bilgisayarlar, miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlari agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar mevcut olmamakla birlikte, 6grencilerimiz artik bilgiyi internet
iizerinden akill tahtalardan edinmektedir.

Velilerin giiniimiiz teknolojisinde akilli telefonlar kullanmasi, ev interneti
kullanmasi bilgiye ulagmay1 hizlandirmaktadir.

Karsilikli Saygi ve Hosgorti  , Diiriistliik ve Glivenilirlik , Dayanigma
ve Yardimlasma , Cevre Duyarliligi ve Temizlik, Adalet ve Esitlik
anlagmazliklarin bariscil bir sekilde ¢oziilmesine yardimer olur. Bu

etik ve ahlaki degerler mahallede sakinler arasinda harmoni ve
dayanismanin saglanmasina yardimei olabilir. Bu degerlerin benimsenmesi,
toplumun daha saglikli ve mutlu bir sekilde bir arada yasamasim
saglayabilir. Bu duruma en biiylik katkiy1 saglayacak

olanda okullardir.
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2.5.1. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT TERHDIT) ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun gii¢lii ve zay1f yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disfaktor

ayrimi yapilmistir.

Tablo 37: GZFT Listesi

Giiclii Yonler

- Ogretmenler arast is birligi ve

dayanigma

- Ogretmenlerin yaratici fikirleri ve

inovasyon konusundaki yetenekleri

- Okulun fiziksel kosullarinin belirli
alanlarda iyi olmasi (6rnegin,

kiitiiphane, spor salonu)

Zayif Yonler

- Fiziksel kosullarin tam olarak

karsilanamamasi

- Teknoloji ve ekipman eksiklikleri

- Ogrenci disiplini ve motivasyonunu

artirma konusundaki zorluklar

Firsatlar
- Yeni egitim teknolojilerinin
kullanimiyla 6grenci
motivasyonunun artirilmast

- Bolgede artan niifus ve
Ogrenci sayisi, okulun
potansiyelini artirabilir

- Kamu-ozel is birlikleriyle okul
altyapisinin giiglendirilmesi

- Sehir merkezine yakin olmast,
egitim kaynaklarina ve etkinliklere
daha kolay erisim saglar

-Velilerin okula katilim ve destek
diizeyi
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Tehditler

- Bolgede artan rekabet, 6grenci
sayisinda azalma riski

- Ekonomik belirsizlikler ve buna
baglh biitge kisitlamalari

- Sehir merkezine olan uzaklik,
ulasim sorunlarina neden olabilir

- Cevresel faktorlerin (6rnegin, hava
kirliligi) okulun fiziksel ¢evresini
olumsuz etkilemesi

Velilerin bazi1 konularda yetersiz
bilgi sahibi olmasi



Tablo 38: GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler aras1 is birligi ve dayanigmayi
giiclendirmek i¢in diizenli toplantilar ve ortak
projeler olusturmak.

Ogretmenlerin yaratici fikirlerini ve inovasyon
yeteneklerini

desteklemek icin 6diil ve tesvik sistemleri
olusturmak.

Okulun fiziksel kosullarini daha da iyilestirmek ve
modern egitim teknolojilerini daha etkin
kullanmak i¢in altyapiy1 gliclendirmek.

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi i¢in dncelikli
alanlar belirleyip kaynaklari bu alanlara

yonlendirmek.

Teknoloji ve ekipman eksikliklerini gidermek icin
sponsorluklar

veya bagislarla destek saglamak.
Ogrenci disiplinini ve motivasyonunu
artirmak i¢in egitim programlar1 ve

rehberlik hizmetlerini giiclendirmek.
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Bolgede artan niifus ve 6grenci sayistyla
uyumlu olarak okulun potansiyelini artirmak
icin tanitim ve reklam faaliyetleri
diizenlemek.

Kamu-6zel is birlikleriyle okul altyapisini
giiclendirmek ve teknolojiye yatirim yapmak.

Sehir merkezine yakinligindan
faydalanarak egitim kaynaklarina daha
kolay erisim saglamak i¢in ortak
etkinlikler diizenlemek.

Bolgedeki artan rekabet ve 6grenci

sayisindaki azalma riskini 6nlemek igin

cesitli egitim programlari ve etkinliklerle
ogrenci cekmek.

Ekonomik belirsizlikler ve biitce
kisitlamalariyla basa ¢ikmak icin alternatif
finansman kaynaklar1 arastirmak ve kullanmak.
Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini azaltmak
icin ¢evre dostu uygulamalari tesvik etmek ve
bilin¢lendirme

caligmalar1 yapmak.



2.5.2. TESPIT VE IHTIiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdam1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 39: Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

e Stratejik planda hedef olarak belirtilen
faktorlerle ilgili verilerin zamaninda ve

e Belirlenen hedeflere yonelik veriler dogru olarak tutulmast.

Uygulanmakta Olan Stratejik toplanmamstir . 3 oL I
- . . . ; g . e [zleme ve degerlendirme igin etkin bir
Planin Degerlendirilmesi e [zleme ve degerlendirme ¢alismalarina sistem kurulmast

rastlanmamustir.

o Ogrenci takibi ve gorev takibi e Velilerin okula katilimini saglamak
konularinda velilerin daha fazla aihn? gesitli etkinliklerin
katiliminin yetersiz oldugu panianmast
diigiintilmektedir. e Dilek kutular1 yapilmas1
. e Belirli araliklarla ihtiyaca yonelik anketler

e Ogrenci ve velilerin istek ve yapilmasi

Paydas Analizi sikayetlerinin yeterince dikkate o

Ogrencilerin ve velilerin rehberlik
alinmadig diistincesi 6ne ¢ikmugtir.

servisine erigim diizeyinde
iyilestirmeler yapilmasi

e Ogrencilerin 6grenme stilleri arasindaen e s birliki 6gretim tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz yiiksek ylizde (%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi.
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BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Okulumuzda egitim 0gretim imkan1 bulanlara; yaparak yasayarak 6grenme c¢ergevesinde, 6grenciyi merkeze alarak kaliteli bir egitim
hizmeti sunmak. Cevremizde bulunan kisilere “okuldan nasil faydalanilir?” bilincini yerlestirmek. Ust 6grenim kurumuna 6zgiiveni olusmus,
kendinden emin, nitelikli 6grenciler gdndermek. Ilkégretimin amaglarinm tamamimnin gergeklestirildigi bir okul olmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin amaglari 15181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak
ozgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; dogru, diiriist, gagdas, arastirmaci,
ozglivenini kazanmuis, gilizel iilkemizi hak ettigi yere getirmek i¢in siirekli caligsan bireyler yetistirmektir
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Tablo 40:Degerlerimiz Tablosu

Temel Degerlerimiz

Empati

Bilimsel Bilgiye Hakim

Teknolojiye Hakim

Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

Uluslararasi Normlar1 Benimsemis

Paylasimeihik

Ulasilabilir

Giivenilirlik ve tarafsizhik

o 0 N N ] R W N

Kaliteli

Samimi

[y
=)

Verimli Olan

[y
-

[
N

Sayginhk
Seffaflik

[
w
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BOLUM 4. AMAC HEDEF ve EYLEMLER

4.1. Amaglar

Sekil 7. Amaclar Listesi

1
2

A
A
A

«Ogrencilerin egitim 63retime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist §grenime gegisi
saglanacaktir.

«Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

«Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir..

eEgitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Sekil 8. Hedefler Listesi

HI.1.

« Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirlacaktir.

H1.2.

« Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

H2.1.

« Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir.

ISENE

« Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

H4.1.

» Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

HS5.1.

» Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
H5.2.

«. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Sekil 9. Performans Gostergeleri Listesi

*PGl.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orant (%)

*PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci
orani (%)

*PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kay1t yaptiran 6grenci
orani (%)

¢ PGl1.1.4. Destekleme
ve yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
ogrenci orani (%)

PG 1.2.1. Bir egitim
ve ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran dgrenci
orant (%)

* PG 1.2.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarma devam
eden Ogrencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi

PG 1.2.3. 20 giin ve
tizeri oziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

*PG 1.2.4. 20 giin ve
tizeri oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.1 Matematik
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

* PG 2.1.2 Tirkge dersi
yil sonu puani
ortalamasi

¢ PG 2.1.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani
ortalamasi

* PG 2.1.4 Yabanci dil
dersi yil sonu puani
ortalamasi

¢ PG 2.1.5 Okulun
katilim sagladig:
ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

*PG 3.1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani(%)

*PG 3.1.2. Bir egitim
ve ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti
caligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

* PG 3.1.3.Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

¢ PG 3.1.4. Okulda bir
egitim ve ogretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlart alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

* PG 3.1.5. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarma
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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*PG 4.1.1 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan
Ogretmen say1s1

*PG4.1.2
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

*PG4.1.3 Yoneticilere
yonelik diizenlenen
egitim sayisi

*PG4.14
Yiikseklisans
egitimini
stirdiiren/
tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
say1st

«PG5.1.1. Tyilestirilen
fiziki mekan sayisi.

PG 5.1.2 Ders dis1
etkinlik ortami say1s1

*PG 5.1.3 Okula
kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolye say1s1

PG 5.1.4 Ders dist
ortamlarin derslik
sayisina orant

A5-A5.2

PG 5.2.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
say1sl

PG 5.2.2. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve
veli sayis1

PG 5.2.3. Saglikli
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve
veli sayis1

*PG 5.2.4. Hijyen,
gidagiivenligi,
bulasict
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve
personel sayis1

*PG5.2.5. Sivil
savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve
Ogretmen say1si.



4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Sekil 10. Stratejiler Listesi

43.1. S1.1.1. (:)grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

432. S1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iligkin farkindalik ¢alismalart gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

4.3.3. S1.1.3. Okul ortaminin &grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

4.34. S1.1.4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

4.35. S1.1.5.. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

4.3.6. S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3.7. S 1.2.2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

438. S 1.2.3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4.39. S 1.2.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

4.3.10. S 1.2.5. (")ﬁ' rencilerin devamsizlik nedenleri tesEit edilerek devamsmhi'a neden olan etmenler ﬁiderilecektir.

43.11. S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.3.12. S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

4.3.13. $2.1.3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

4.3.14. S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

A3-H3.1.

4.3.15. S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
4.3.16. S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

4.3.17. $3.1.3. Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
4.3.18. S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanmimlaria uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
4.3.19. S3.1.5. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

4.3.20. S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
4.321. S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalari saglanacaktir.

4.3.22. S4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
4.3.23. S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

4.3.24. S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

A5-H5.1.

4.3.25. S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
AS-AS2.

4.3.26. S 5.2.1. Egitim ortamlari i§ saghg1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
4.3.27. S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gidagiivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
4.3.28. S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
4.3.29. S 5.2.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
4.3.30. S 5.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4.4. Hedef Kartlar:

Tablo 41: TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ o izleme Rapor

Etkisi* Degeri (2023) 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
PGl1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve %325 33 3 2,5 2,3 2,2 2 6 ay 1yl
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda smif
tekrar eden dgrenci oran: (%) %25 1,7 1,5 1,3 1,2 1,1 1 6 ay 1 yil
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarma kayit %25 39,6 50 60 70 80 90 6 ay 1 yil
yaptiran 6grenci orani (%)
PGl1.1.4. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %25 90 80 60 50 40 30 6 ay 1 yil
devam etmeyen 6grenci orant (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre baskanlart

Rehberlik servisi

Riskler

R1. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamast riski.

R3. Saglik Sorunlart: Ogrencilerin devamsizlik oranini artirabilecek saglik sorunlart yasamast.

R4. Aile Tlgisizligi: Ailelerin gocuklarinin egitimine yeterince ilgi géstermemesi ve devamsizlik konusunda dnlem almamast.
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Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar
yiiriitiilecektir.

S1.1.2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
6grenme olanaklarima iligkin farkindalik caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig: azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin devam sorunu yagamasi
- Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrenciler arasinda not ortalamasinin diisiik olmast

- Devamsizlik konusunda velilere yaptirim uygulanamamast

ihtiyaglar

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmamast i¢in bilgilendirme ve tesvik ¢aligsmalari
yapilabilir.

- Devam sorunu yasayan 6grenciler i¢in net kurallar belirlenmeli ve devamsizlik durumunda uygulanacak yaptirimlarin netlik
kazanmasi saglanmali.

- Diisiik not ortalamalariyla ilgili olarak dgrencilere ek destek programlari ve bireysel takip saglanabilir.

- Velilere devamsizlik konusunda net bilgilendirme yapilmali ve yaptirimlarin titizlikle uygulanmasi saglanmalidir.
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Tablo 42: TEMA 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef H1.2. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig1 Sikhig1
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %25 39,6 50 60 70 80 90 6 ay 1 yil
yaptiran 6grenci orant (%)
PG 1.2.2. Destekleme ve yetigtirme
kurslarma devam eden 6grencilerin katilim %25 58,33 60 64 66 68 70 6 ay 1 yil
sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.2.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz
%25 2,6 24 2,2 2,1 2 1,8 6 ay 1 yil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii
i %25 0,7 0,5 04 0,3 0,2 0,2 6 ay 1 yil
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okul idaresi,
Koordinatér Birim
Ziimre Ogretmenleri
Is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi
R1.2.1. Yetersiz yaptirimlar: Devam sorunu yasayan dgrenciler i¢in net olmayan yaptirimlari uygulanmasi riski
Riskler R1.2.2. Diisiik kayit oranlari: Kurslara yeterince 6grenci kaydi yapilmamasi riski.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S 1.2.3. DYK" lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. S 1.2.4. DYK
icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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2000 TL
Maliyet Tahmini

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Tespitler - Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmasi

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarin1 giiglendirerek ve katilimi artiracak motivasyon programlari gelistirerek devamsizhiklamiicadele edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarini ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparak egitim
materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji

ihtiyaglar entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi ¢ekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve bagarilari i¢in ddiillendirme sistemleri

kurarak 6grenci motivasyonu artirilabilir.
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Tablo 43: TEMA 2: Egitim Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig Sikhg:

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puant

%20 57,75 59 61 63 65 67 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani

%20 58,75 60 62 64 66 68 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani

%20 64,5 68 70 72 74 76 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil dersi yi1l sonu puant

%20 54,25 55 57 59 61 63 6 ay 1 yil
ortalamasi
PG 2.1.5 Okulun katilim sagladigi ulusal ve

%20 1 3 5 7 7 7 6 ay 1 yil
uluslararasi proje sayist

Okul idaresi,

Koordinator Birim

Zimre Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

R2.1.1. Yiiksek oranda 6grenci devamsizligi, derslerde verilen bilgilerin eksik kalmasina ve dolayisiyla sinavlardaki basarisizliga
neden olabilir.
R2.1.2. Yeterli 6gretim materyali ve kaynagin saglanamamasi, 6grenme kalitesini diisiirebilir.

R2.1.3. Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonunun diisiik olmasi, basar1 oranlarini olumsuz etkileyebilir.

R2.1.4. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari, $grenme materyallerine erisimini ve dolayistyla akademik basarilarii etkileyebilir.

R2.1.5. Yeterli etkinlik ve projeye katilim imkaninin olmamasi, 6grencilerin kendilerini gelistirme firsatlarini kisitlayabilir.
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Stratejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasisaglanacaktir.
S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalardadgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci sayisinin diisiik olmast
- Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 konusunda il geneli ve ulusal yarismalara kars1 olanényargilarimin
bulunmast

- Velilerin yerel, ulusal ve uluslararasi projelerin 6grenci basarisina katkisi konusunda bilingsiz olmasi

ihtiyaclar

- Ogrenci ve ailelerle iletisim kanallarim giiclendirerek ve katilimi artiracak motivasyon programlari gelistirerek devamsizhiklamiicadele
edilebilir.

- Dijital 6grenme platformlarmni ve kiitiiphane kaynaklarini genisleterek, yerel isletmeler ve egitim kurumlariyla is birligi yaparakegitim
materyallerinin eksikligi giderilebilir.

- Modern 6gretim teknikleri ve teknolojilerini entegre ederek ve 6gretmenlere teknoloji kullanimi konusunda egitimler sunarak teknoloji
entegrasyonunu artirilabilir.

- Ogrencilere yonelik ilgi gekici ve etkilesimli 6grenme aktiviteleri diizenleyerek ve basarilari igin 6diillendirme sistemleri kurarak
6grenci motivasyonu artirilabilir.

- Cesitli disiplinler arasi projeler ve okul dis1 etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin katilim imkanlarini genisletebilir ve onlarin

kendilerini gelistirmelerine olanak saglanabilir.
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Tablo 44: TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
Amacg
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H3.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024
Etkisi* Degeri (2023) 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig
PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
%720 33 3,5 4 4,5 5 5,5 6 ay 1 yil
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orant (%)
PG 3.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %20 48,2 50 55 60 65 70 6 ay 1 yil
calismalara katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3.Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma %20 0,002 0,5 1 1,5 2 2,5 6 ay 1 yil
vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
) ) %20 0 5 6 7 8 9 6 ay 1 y1l
basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orant (%)
PG 3.1.5. Okulda bir egitim ve dgretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelikolarak| %20 3 2 1 1 1 1 6 ay 1 yil
diizenlenen alan/mekan sayisi.
Okul Idaresi,
Koordinator Birim
Okul sosyal kuliipleri
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is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Zimre bagkanlart

Riskler

R3.1.1.Etkinliklerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli finansman ve kaynaklarin yetersiz olmasi

R3.1.2. Etkinliklerin ve projelerin 6grencilerin akademik takvimi ve diger yiikiimliiliikleriyle uyumlu bir sekilde planlanmamasi,
R3.1.3. D1s mekan aktivitelerinde kaza ve yaralanma risklerinin bulunmasi

R3.1.4. Etkinlik ve projelerin 6gretim programlarina ve dgrencilerin akademik seviyelerine uygun olmamasi

R3.1.5. Ogrenciler arasinda etkinliklere yonelik ilginin diisiik olmas1 veya katilimim zorunlu hissettirilmesi

Stratejiler

S3.1.1.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.2. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S3.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S3.1.4. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S3.1.5. Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

- Etkinlikler i¢in yeterli ders saatinin bulunmamasi
- Lisans islemleri i¢in saglik kurumlarina erisimin kisitl olmasi

- Miifredatin ¢ocuk oyunlarmi derse katma siirecinde kisitli kalmasi

ihtiyaclar

- Sponsorluk anlagmalar1 yaparak ve yerel isletmelerle is birlikleri gelistirerek ek finansal kaynaklar bulunabilir.

- Etkinliklerin planlanmasi asamasinda 6grencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin gériisleri alinarak herkes i¢in uygun zaman dilimleri
belirlenmelidir. Ayrica, akademik takvim ve dnemli sinav tarihleri goz 6niinde bulundurularak etkinlik planlamasi yapilmalidir.

- Her etkinlik i¢in detayl bir risk degerlendirmesi yapilmali ve gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinmalidir.

- Ogrencilerin etkinlik segim siireglerine dahil edilmesi, onlara cesitli secenekler sunarak katilimlarini artirabilir.

- Etkinliklerin tanitimi i¢in sosyal medya gibi platformlardan etkin bir sekilde yararlanilabilir.
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Tablo 45: TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag A4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef H 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhigy Sikhig1
PG 4.1.1 Ulusal ve uluslararasi projelere
%25 6 8 10 12 14 16 6 ay 1 yil
katilim saglayan dgretmen sayist
PG 4.1.2 Ogretmenlere yonelik diizenlenen
. %25 1 4 5 6 7 8 6 ay 1 yil
egitim sayist
PG 4.1.3 Yoneticilere yonelik diizenlenen
. %25 0 2 3 4 5 6 6 ay 1 yil
egitim sayi1st
PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
. %25 5 6 7 8 9 10 6 ay 1 yil
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

R4.1.1.Mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespiti ve planlanmasi stirecinde, yoneticilerin ve 6gretmenlerin farkli 6nceliklere sahip olmasiveya belirlenen
ihtiyaglarin dogru degerlendirilmemesi risk olusturabilir.

R4.1.2.Is birligi yapilan kurum ve kuruluslardan alinacak is basi egitimlerde kalite kontrolii yapilmadig: takdirde, yardime1 personelin etkin bir sekilde

egitilmesi saglanamayabilir.

R4.1.3. Mahalli ve merkezi diizeyde alinacak egitimlerde icerik ve kalite standartlarinin diisiik olmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyebilir.

R4.1.4 Dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim tesviki, teknolojiye erisim ve kullanim konusunda zorluk yasayanpersonellerde

esitsizlik yaratabilir.

R4.1.5 Motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeyini artirmaya yonelik yapilan ¢alismalarda, personelin beklentilerinin
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karsilanmamasi veya uygulamadaki aksakliklar motivasyon diisiikliigiine neden olabilir.

Stratejiler

S4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki

gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S4.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitimalmalari
saglanacaktir.

S4.1.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezidiizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S4.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

- Ogretmenlerin ag1r1 is yiikii nedeniyle iist 6grenimlerini tamamlamak igin yeterli zaman1 ayiramamalari sorunu bulunmaktadir.

Ihtiyaclar

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini anlamak ve bu dogrultuda bir egitim plan1 hazirlamak i¢in kapsamli bir

ihtiyag analizi yapilmasi1 gereklidir.

Yardimci personelin is basi egitimlerinin etkinligini artirmak i¢in, is birligi yapilan kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde kalite

standartlarinin belirlenmesi ve bu standartlara uygun egitimlerin tasarlanmasi ihtiyaci bulunmaktadir.

Dijital egitimlere katilimin tesvik edilmesi i¢in okul yoneticileri ve dgretmenler arasinda dijital okuryazarlik seviyesini artiracak ve teknolojik

araglara erisimi kolaylastiracak destek mekanizmalarinin olusturulmasi ihtiyaci vardir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artirmak i¢in, personelin beklentilerini anlayacak ve

bu beklentilere yonelik ¢oziimler iiretecek kurumsal bir iletisim ve geri bildirim siirecine ihtiyag¢ duyulmaktadir.
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Tablo 46: TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef HS5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhg1 Sikhig1
PGS5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayis1. %25 2 8 10 12 14 16 6 ay 1yl
PG 5.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami sayist %25 3 6 6 7 7 8 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Okula kazandirilan spor salonu, %25
2 3 4 4 4 4 6 ay 1yl
kiitiiphaneler, atdlye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik %25
4 5 6 6 6 6 6 ay 1 yil
saylisina orani
Koordinator Birim Okul Idaresi,

Is birligi Yapilacak Birimler

Yesilgolciik Belediyesi
Diger SponsorlarOkul Aile
Birligi

RS5.1.2. Okulun 6grenci kapasitesini karsilayamamasi ek derslik yapma imkaninda bulunmamast

RS5.1.1. Tahmin edilen maliyetin iizerine ¢ikabilecek beklenmedik harcamalar veya finansman kaynaginda yasanabilecek aksakliklar.

R5.1.3. {lgili kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle yapilacak is birliklerinde yasal izinlerin alinma siirecinde yasanabilecekgecikmeler veya

biirokratik engeller.
Biskicy R5.1.4. Fiziki iyilestirmelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilabilecek teknik zorluklar veya beklenmedik altyapi sorunlari.
RS5.1.5. Projenin ¢oklu paydaslar: arasinda etkili bir koordinasyon ve iletisim kurulamamasi, proje yonetimi siireglerindeyasanabilecek aksakliklar.
S5.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler

igsverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

Fiziki Imkanlarin Yetersizligi: Okulun mevcut fiziki imkanlarinin, giiniimiiz egitim standartlarini karsilamakta yetersiz kalmasi.

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivite Alanlarmin Eksikligi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler i¢in yeterli ve uygun alanlara erisiminin
olmamasi

Yenileme ve Bakim Zorluklart: Okulun mevcut fiziki yapilarinin, diizenli bakim ve yenileme ¢alismalarina ihtiyaci oldugu ancak bu siireclerin
cesitli nedenlerle yetersiz kalmasi

Okul Kapasitesinin Ustiinde Ogrenci Sayisi: Okulun 6grenci sayismin smif biiyiikliik ve sayisina uygun olmamasi

Paydas Katilimmin Simirli Olmasi: Okulun iyilestirme projelerinde veli, 6grenci ve yerel topluluklarin katiliminin yeterli diizeydeolmamasi

Ihtiyaclar

Okul binalarinin modern egitim standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in genisletme ve yenileme galismalarina ihtiyag vardir.

Spor salonlari, sanat atdlyeleri, miizik odalari ve agik yesil alanlar gibi sosyal ve kiiltiirel aktiviteler i¢in alanlarin olugturulmasi veya iyilestirilmesi
ihtiyaci vardir.

Veli, 6grenci ve yerel topluluklarin okul projelerine katilimini artiracak is birligi ve katilim programlariin gelistirilmesi

gerekmektedir.
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Tablo 47: TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi* Degeri (2023) Sikhig1 Sikhig1
PG 5.2.1. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve Ggretmensayisi %20 300 310 320 330 340 350 6 ay 1 yil
PG 5.2.2. Akran zorbalig1 ve siber zorbaliklailgili
konularda egitim alan 6gretmen, %20 0 200 210 220 230 240 6 ay 1yl
Ogrenci ve veli sayist
PG 5.2.3. Saglikl1 beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, %320 0 200 210 220 230 240 6 ay 1 yil
Ogretmen ve veli say1si
PG 5.2.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
. ) %20 4 6 8 10 12 14 6 ay 1 yil
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
sayisl
PG 5.2.5. Sivil savunma egitimlerine katilan
B3renci ve Sretmen sayist %20 216 226 236 246 256 266 6 ay 1 yil
Okul Idaresi, Sivil savunma
Koordinator Birim Tl
Rehberlik servisi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Okul sosyal kuliipleri

R5.2.1. Uzmanlarm se¢imi ve onlarla is birligi karma konusunda yasanabilecek zorluklar

R5.2.2. Egitim ve tatbikat programlarina katilim ve ilgi diizeyinin diisiik olmas1

Riskler R5.2.3. Afet ve acil durum riskleri zamanla degisiklik gosterebilir. Egitim ve eylem planlarinin bu degisikliklere uyum saglamamasi
R5.2.4. Afet ve acil durum eylem planlarinin tiim olasi senaryolar1 kapsamamasi,
R5.2.5. Tatbikatlarin gercekgi ve ciddiye alinarak yapilmasinin saglanamamasi,
S 5.2.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S 5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S 5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin
Stratejiler alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S 5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde
6gretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S 5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2000 TL
. - Okulda tiim 6grencilere uzmanlarca verilecek egitimler i¢in uygun ¢ok amacli salon bulunmamast
Tespitler - Ogrenci ve velilerde afet bilincinin diisiik diizeyde olmas1
- Egitim programlarinin ve hazirlik siireglerinin etkinligini artirmak igin, konusunda deneyimli ve yetkin uzmanlara erisim
saglanmalidir.
- Ogrenci, 6gretmen ve toplum iiyelerinin egitimlere ve tatbikatlara aktif katilimimni saglamak icin motive edici yontemler vetesvikler
gelistirilmelidir.
ihtivacl - Afet ve acil durumlarla ilgili risklerin ve yontemlerin zamanla degisebilecegi goz oniinde bulundurularak, egitim igerikleri veeylem
iyaclar

planlar diizenli olarak gozden gegirilmeli ve giincellenmelidir.
- Tiim olas1 senaryolari goz 6niinde bulundurarak hazirlanan kapsamli eylem planlari gelistirilmelidir. Bu planlar, afet ve acil durumlar

sirasinda adim adim izlenecek yol haritalarini igermelidir.

- Afet ve acil durumlara hazirlik siirecinin dnemli bir pargasi olarak, gercekei tatbikatlar diizenlenmelidir.
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BOLUM 5: MALIYETLENDIRME

Tablo 48: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 £17500 £22500 £27500 £32500 £37500
Hedef 1.1 £10000 £12500 £15000 £17500 £20000 £137500
Hedef 1.2 £7500 £10000 £12500 £15000 £17500

Amag 2 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 2.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 3 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 3.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 4 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000 £100000
Hedef 4.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 5 £17500 £22500 £27500 £32500 £37500
Hedef 5.1 £10000 £12500 £15000 £17500 £20000 £137500
Hedef 5.2 £75000 £10000 £125000 £15000 £20000

Genel Yonetim

v £25000 £35000 £45000 £50000 £60000 £215000

TOPLAM £70000 £125000 £160000 £190000 £225000 £790.000
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BOLUM 6: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesiolarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki aydayapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sakarya Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurum

4. Faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

5. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

6. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

7. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.
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Sekil 10: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Alternatiflerin ve
¢Ozum Onerilerinin
gelistirilmesi
suregleri
olusturmaktadir

Hedeflerden
sapmalarin

nedenlerinin
arastiriimasi

Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gerceklesme
durumlarinin
belirlenmesi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
paydaslarla
paylagimi
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Performans
gostergelerinin
gerceklesme
durumlarinin
hedeflerle
kiyaslanmasi

Stratejiler
kapsaminda
yuratilen
faaliyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
dagiliminin
belirlenmesi
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NIGDE VALILIGI
Sakarya Ortaokulu Midurligt

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger Ust politika belgeleri esas alinarak Mudurlagimizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gergevesinde Midirligimiz birimlerinin katkilariyla
katilimci yontemlerle hazirlanan Sakarya Ortaokulu MudurlGgl 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca
uygun gorulmiustar.

Sakarya OrtaOkulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plani
Stratejik Plan Ust Kurulu
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2 | Onur YUCEBAS Ogretmen ]

3 | Ali TEMLI Ogretmen {’Q@,

4 | Nurgiin SAHINER Okul Aile Birligi Bagkani W‘
5 | Aynur SARI Okul Aile Birligi Uyesi M X
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